
召开“师资队伍建设推进会”

3月13日，干部人事处在图书馆五会议室组织召开了“师

资队伍建设推进会”，教师发展中心成员单位及各二级学院

（部）负责人参加了此次会议。

会议聚焦两个内容：一是通报 2024 年培训经费使用情

况，制定 2025 年培训经费分配计划；二是根据达标工程师

资配置要求，分析 2024-2025 学年教师入职情况和各教学单

位招聘进度，前瞻性规划 2027 年“办学能力评价”师资配

置目标，分配了各二级学院（部）专任教师招聘人数和高级

职称配置任务。

此次会议立足全局，对学校师资队伍建设进行统筹规划，

为后续师资建设工作指明方向、锚定目标，有力推动学校师

资队伍高质量发展。


