
聚焦新师成长：2024 年秋季新教师教育教学

能力考核动态

为了提升学校新教师教学能力，认真把好教师职业准入

关，根据《关于开展 2024 年秋季学期新教师教学实践工作

的通知》（渝应职教〔2024〕89 号），学校于 2024 年 10 月-2025

年 2 月安排 22 名新教师进行教学实践；2025 年 3 月 12 日下

发《关于开展 2024 年秋季学期新教师教学实践经历认定及

教育教学能力考核的通知》（渝应职教〔2025〕17 号），组织

开展教学实践经历认定及教育教学能力考核工作，工作组由

教师发展中心各成员单位及各教学单位考核小组组成。

教师现场授课

考核小组提问



根据《关于开展 2024 年秋季学期新教师教学实践经历

认定及教育教学能力考核的通知》（渝应职教〔2025〕17 号）

安排，学校于 2025 年 3 月 26 日开展教学能力考核，本次考

核对象共 22 人，均已通过教学实践认定。考核内容由教案

编制、现场试讲及答辩三个部分组成。考核过程中，新教师

展现了学科专业能力素养和教学能力。工作组本着公正、客

观的原则，对新教师的表现进行了全面、细致的评估。经考

量，22 名教师均通过考核。此外，另有 33 名新教师参加过

2024 年秋季学期教学质量评价，且评价结论为“合格”或“优

秀”，因此免予集中考核，视为均已通过考核。

此次考核为新教师熟悉教学流程和提升教学基本功搭

建了平台，也为学校后续开展高校教师资格认定工作提供了

有力支撑。


